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“Por la cual se establece el Sistema Integrado de Gestién en la Secretaria Distrital de Ambiente, se integran,
los Comités de Calidad, Coordinacion de Control Interno y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

En ejercicio de las facultades legales establecidas en el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia,
en el articulo 6° de la ley 87 de 1993 y en especial las conferidas en el articulo 6° del Decreto 561 de 2006 y

CONSIDERANDO

Que fa Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 209 que la Administracidn Piblica, en todos sus
ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley y en su articulo 269, que
en las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Intemo, de conformidad con lo que
disponga la Ley.

Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio de Control
Interno en las entidades y organismos del Estado, en su articulo 6° sefiala que el establecimiento y desarrollo
de! Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas sera responsabilidad del representante
legal 0 maximo directivo correspondiente.

Que la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 en el articulo 27 cre6 e Sistema Nacional de Control Interno Y,
en el articulo 28 seialo que este Sistema Interno tiene por objeto| integrar en forma arménica, dinamica,
efectiva, flexible y suficiente, el funcionamiento del control interno de las instituciones piblicas, para que
mediante la aplicacion de instrumentos idoneos de gerencia, fortalezcan el cumplimiento cabal y oportuno de
las funciones del Estado.

Que el Decreto 1599 de 2005 adopta el Modelo Estandar de Con£o| Interno para el Estado Colombiano,
determina las generalidades y estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener un
Sistema de Control Interno en las entidades y agentes obligados conforme al articulo 5° de la Ley 87 de 1993;
y sefiala en su articulo 2° que el establecimiento y desarrollo de dicho Sistema es responsabilidad de la
maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente, de los jefes de cada dependencia y de los
demas funcionarios de la entidad.

Que la Ley 872 del 30 de diciembre de 2003 crea el Sistema de Gestion de la Calidad de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios y, en el articulo 3° precisa que el Sistema de

Control de Calidad es complementario a los Sistemas de Control|Interno y de Desarrollo Administrativo
establecidos por la ley 489 de 1998.

Que la Ley 734 de 2002 o Cédigo Disciplinario Unico en su articulo 34 numeral 31 establece entre los deberes
de todo Servidor Publico, adoptar el Sistema de Control Interno y la funcion independiente de auditoria Interna
‘%de que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen.
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Que el Acuerdo 122 del 28 de junio de 2004 del Concejo Distrital adopta en Bogota D. C. el Sistema de
Gestion de la Calidad creado por la ley 872 de 2003.

Que el Decreto 387 del 2 de diciembre de 2004 reglamenta el Acuerdo 122 de 2004 que adopta en Bogota
D.C. el Sistema de Gestién de Calidad creado por medio de la ley 872 de 2003, sefiala en el articulo 2° que el
Sistema de Gestion de Calidad debera integrarse al Sistema de Control Interno que se desarrolla en cada
entidad y, en el articulo 3° que este sistema es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los funcionarios
de la respectiva entidad y que el responsable de la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad es la
méxima autoridad de la respectiva entidad, a través de la Oficina de Planeacion.

Que el Decreto 4110 del 9 de diciembre de 2004 reglamenta la ley 872 de 2003 y adopta la norma Técnica
de Calidad de la Gestion Pablica. (NTCGP 1000:2004), sefiala en|el articulo 2° que el establecimiento y
desarrollo del Sistema de Gestion de fa Calidad en los organismos y entidades publicas sera responsabilidad
de la maxima autoridad de la entidad y de los jefes de cada dependencia de las entidades, asi como de los
demés funcionarios de la respectiva entidad.

Que la Circular 02 del 27 de mayo de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno, sefiala politicas sobre el Nuevo Modelo Estandar de Control Interno para Entidades del Estado
Colombiano — MECI:1000:2005 y busca unificar los criterios y parametros bésicos de control interno.

L
Que la Circular 06 del 27 de junio de 2005 del Departamento Admihistrativo de la Funcion Publica, sefiala
directrices para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en las Entidades del Estado obligadas
por la ley 872 de 2003, su decreto 4110 de 2004 y la norma técnica de calidad para la gestién publica NTCGP
1000:2004 y sefiala en el numeral 4° que este Sistema se debe implementar en todos los procesos de la
entidad de manera integrai.

Que la Directiva 004 del 19 de julio de 2005 de la Secretaria General, imparte orientaciones y directrices para

la estructuracion e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en las entidades y organismos del
Distrito.

Que la Circular Conjunta 18 del 16 de Junio de 2006 de la SecretariaGeneral de la Alcaldia Mayor de Bogota
D. C. y de la Veeduria Distrital, sefiala la compatibilidad de! Sistemg de Gestion de la Calidad y del Modelo
Estandar de Control Interno en las Entidades y Organismos Distritales,

Que el Decreto 2621 del 3 de agosto de 2006, modifica el Decreto 1599 de 2005 sobre el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano, en el sentido de ampliar la implementacion de éste modelo en un
termino no superior a veinte (20) meses contador a partir de la vigencia de este Decreto.

Que la Circular Conjunta 18 del 16 de Junio de 2006 de la Secretaria|General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D. C. y de la Veeduria Distrital, sefiala que el Comité Coordinador de Control Intero y el Comité de Gestion
de la Calidad, los cuales se encuentran conformados por el equipo directivo, para efectos de su armonizacion
LQY de la racionalizacion del tiempo de sus integrantes, lo mas conveniente es que se constituya uno solo
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denominado “Comité de Gestion de la Calidad y Control Interno” qu
legal de la entidad.

aria Distrital de Ambiente, se integran,
se dictan otras disposiciones”

e estara presidido por el representante

Que igualmente sefiala que la Secretaria Técnica de este Comité la

jercera el representante de la Direccion

para la implementacion del MECI y del Sistema de Gestion de la Calidad y que no obstante, en los temas
inherentes al Sistema de Control Interno, distintos a la implementacion del MECI, la Secretaria Técnica la
llevara a cabo el Jefe de Control Interno. De la misma manera, que en el acto administrativo mediante el cual

se conforme el Comité de Calidad y Control Interno, deberan incl
anteriores y se derogaran los actos mediante los cuales se crearg
Calidad y de Control Interno. ‘

Que en la circular N° 1000-02-07 del 22 de enero de 2007, em
Administrativo de la Funciéon se manifiesta que la Norma Técnica

complementaria del sistema de Control Interno y su adecuada arma

proposito de lograr una mayor satisfaccion social de ciudadano y un
publica.

Que el literal O del articulo 6° de Decretos 561 del 29 de diciembre d
Bogota D.C., establece como funcién de Secretario Distrital de Ambie

los sistemas de Control Interno, del desarrollo administrativo y de Ges

Que la implementacién del MECI 1000:2005 y la NTCGP 10

recomendable que sea un solo equipo al interior de la entidad el que
de los dos procesos.

Que el Comité de Coordinacion de Control Interno, como maxim
funciones que le corresponden al equipo directiyo en materia de calid

una unica instancia de direccion en la imp}lemehtaci(')n de los procesos.

Que por todo lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Establecer en la Secretaria Distrital de Ambiente

irse las funciones de los dos Comités
n los actuales Comités de Gestion de

tida por el Director del Departamento
de la Calidad NTCGP - 100:2004 es
nizaciéon con el MECI persigue e! doble
mejoramiento permanente de la gestion

e 2006, emitido por el Alcalde Mayor de
nte la de dirigir y orientar el desarrollo de
tion de Calidad en la Secretaria.

0: 2004 son procesos paralelos, es
se responsabilice de la implementacion

a instancia decisorio podra asumir las
ad, de suerte tal que se cree iguaimente

un Sistema Integrado de Gestion que

involucre los requerimientos de los Sistemas de Calidad y de Coordinacion de Control Interno.

Articulo Segundo: El Sistema Integrado de Gestion debe orientar y

requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Estand

estratégica de la Secretaria de Ambiente Distrital, garantizando
\%fectividad y la optimizacion de sus recursos y procesos.

fortalecer la gestion, dirigir y alinear los
ar de Control Intemo con la Direccion
su eficiencia, eficacia, transparencia

(%)
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Articulo Tercero: Para desarrollar lo establecido en el articulo anter
integrado de Gestidn, asi:

Secretario (a) Distrital de Ambiente, quien lo presidira como represen
Subsecretario (a) General.

Director (a) de Gestién Corporativa.

Director (a) de Evaluacién, Control y Seguimiento Ambiental.

Director (a) Legal Ambiental. .

Director (a) de Pianeacion y Gestion Ambiental.
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Corporativa.
Paragrafo 1°. El Jefe de la Oficina de Control Interno, asistira en calid

Paragrafo 2°. La Secretaria Técnica de este Comité la ejercera e
implementacion del MECI y del Sistema de Gestion de la Calidad, e
Planeacion Corporativa. No obstante, en los temas inherentes al Si
implementacion del MEC! y del Sistema de Gestion de la Calidad, |
Jefe de la Oficina de Control Interno.

Paragrafo 3°. EI Secretario Técnico del Comité tendra derecho a voz
Articulo Cuarto: Las funciones del Comité del Sistema Integrado de (
L

En cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de
Control Interno - MEC!:

1. Aprobar el plan de implementacion del Sistema de Gestién
Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente.
Evaluar la consistencia y validez del-diagnéstico del Sistem
Estandar de Control Interno. &

Aprobar fas politicas y objetivos de la calidad y del Modelo
Efectuar seguimiento al plan de implementacion del Sistem
Estandar de Control Interno con base en los informes del
entidad y organismo.

Aprobar el plan de auditorias.

Aprobar fa adopcién de acciones correctivas y preventivas.

2,

~ oo

B

taria Distrital de Ambiente, se integran,
se dictan otras disposiciones”

jor, se conforma el Comité del Sistema

ante legal de la entidad.

ad de veedor.
representante de la Direccion para la
sto es, la Jefe de la Oficina Asesora de
stema de Control Interno, distintos a la
3 secretaria técnica la llevara a cabo el
DEro no a voto.

Sestion seran las siguientes:

la Calidad y del Modelo Estandar de

de la Calidad y del Modelo Estandar de
a de Gestion de la Calidad y del Modelo
Estandar de Control Interno.

a de Gestion de la Calidad y del Modelo
Representante del jefe de la respectiva
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En cuanto al Sistema de Control Interno:

1.

los Comités de Calidad, Coordinacion de Control Interno y se dictan otras disposiciones”

Evaluar el avance del Sistema del Sistema de Gestion de la Calidad y del Modelo Estandar de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente con base en los informes o encuestas de
satisfaccion de la ciudadania, los usuarios, destinatarios y beneficiarios.

Las demas funciones que se desprendan de las anteriores y que se decidan en el comité sobre el
tema.

Recomendar pautas para la determinacion, implantagion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas vigentes
y las caracteristicas propias de la entidad.

Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, dentro de
los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

Asesorar al Director de la entidad en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion del
estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propugstos.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimizacion de
los sistemas de informacion -gerencial, estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de
procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas.

Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de control y seguridad
interna y los resultados obtenidos por las dependencias de la entidad.

Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de la entidad.

Coordinar con las dependencias de la entidad el mejor cumplimiento de sus funciones y
actividades.

Presentar a consideracion de la Secretaria General de la entidad propuestas de modificacion a las
normas sobre control interno vigentes.

Reglamentar el funcionamiento de los distintos subcomités de coordinacion del sistema de control
interno que se organicen.

Articulo Quinto: Las funciones del secretario técnico del Comité de Gestion de la Calidad y Control Interno,

seran las siguientes:

1.

Convocar a los miembros del Comite, de Gestion de la Calidad y Control Interno a las reuniones

t?rdinarias y extraordinarias. .

'A%
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2. Elaborar, firmar y custodiar las actas de las reuniones.
3. Consolidar la informacion generada al interior del Comité.
4, Comunicar a todas las areas de la Secretaria Distrital de A

Comité.

Articulo Sexto: El Comité de Gestion de la Calidad y Control Inte
meses y siempre que el Representante de la Direccion o la Secretar
convocatoria de la Secretaria Técnica, con una antelacion de ocho (8
0 memorando.

Paréagrafo 1°. La asistencia a este Comité es obligatoria e indelegab
considerada causal de mala conducta,

Paragrafo 2°. Podran ser invitados los servidores publicos que sean |
Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno y personal
mas conocedores del Sistema de Gestion de la Calidad y del Modelo

Articulo Séptimo: Constituye quorum deliberatorio la totalidad de los
quorum decisorio el voto de la mitad mas uno de los miembros integra

Articulo Octavo: De los asuntos tratados en la sesién del Com
secretario técnico, quien la sometera a la aprobacion de los integrant
todos los integrantes, a quienes el Secretario Técnico les remitira una

Articulo Noveno: La presente Resolucion rige a partir de la fecha d
sean contrarias.
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Dada en Bogota D. C., alos

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU
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Dot g

otaria Distrital de Ambiente, se integran,
se dictan otras disposiciones”

mbiente tas decisiones tomadas por el

(o se reunira ordinariamente cada dos
a General lo estime conveniente, previa
) dias calendario, por correo electronico

e. La inasistencia sin justificacion, sera

o0s promotores y soporte del Sistema de
de ofras areas y niveles, entre ellos, los
Estandar de Control Interno.

funcionarios que lo integran. Constituye
ntes.

té se levantara un acta por parte del
es. Una vez aprobada, sera suscrita por
copia.

e publicacion, deroga las normas que le

MPLASE,




